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PORTFOLIO DE PALESTRAS

FACILITADOR:
Adm JEFFERSON WANDERLEY DOS SANTOS MSc

I. ATIVIDADE: A GESTAO ESTRATEGICAE A

PRODUTIVIDADE (Palestra 02h);

Il. ATIVIDADE: A LIDERANGCA ESTRATEGICA NO CONTEXTO

BRASILEIRO (Palestra 02h).

11. CURRICULO VITAE; e

V. LIVROS PUBLICADOS.
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A GESTAO ESTRATEGICA E A PRODUTIVIDADE

(Palestra - Duragdo: 02hs)

O cenério critico que a economia nacional atravessa afeta uma consideravel
quantidade de empresas nacionais. Assim, reducdo de riscos, aumento da
produtividade e da eficiéncia sdo objetivos a serem perseguidos nas organizagdes.

Com tal objetivo, o presente médulo ressalta a importancia de uma eficiente
gestdo levando a audiéncia a compreensédo de estratégias que reduzam os riscos da
reducédo da produtividade nas atividades organizacionais.

Também é objetivo deste modulo orientar as a¢des estratégicas para reduzir os
fatores que causam a baixa produtividade operacional e administrativa de uma
organizacéo.

(Palestra - Duracéo: 02hs)
ROTEIRO
I. As caracteristicas da baixa produtividade organizacional;

Il. Os impactos dos Fatores Conjunturais e Estruturais na Produtividade
Organizacional; e

I11.  Solucdes Estratégicas para a Produtividade.
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A LIDERANCA ESTRATEGICA NO CONTEXTO BRASILEIRO
Palestra 02 h

Dificuldades estruturais e conjunturais estéo retardando o pleno desenvolvimento da
economia e da produtividade nacionais.

A fim de auxiliar lideres organizacionais a vencerem os complexos desafios em curto e
em médio prazos, o presente modulo foi estruturado para orientar a avaliacdo do cenario
nacional para a ado¢do de medidas que venham reduzir ou eliminar os riscos e impactos na
produtividade organizacional.

(Palestra: 02hs)

OBJETIVO:

e Apresentar os fatores e caracteristicas do contexto socioecondmico brasileiro e seus
impactos nas organizacoes; e
e Sugerir solucgdes para os solucionar desafios por intermédio da lideranca estratégica.

ROTEIRO
1. O contexto brasileiro e os desafios para as organiza¢des na economia nacional;
2. Osimpactos dos Fatores Estruturais e Conjunturais nas atividades organizacionais; e

3. A Lideranca Estratégica na solucdo dos desafios organizacionais.
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CURRICULO VITAE.

Adm. JEFFERSON WANDERLEY DOS SANTOS

81 982350077 /995317778/
jeffersonwsantos@gmail.com
https://br.linkedin.com/in/pilotogerente

DADOS PESSOAIS
o Bacharel em Administracdo de Empresas - CRA 10.106/PE;
o Piloto de Linha Aérea: ANAC 138 480;

. Professor; e

° Escritor.

PERFIL PROFISSIONAL

o Experiéncia em Planejamento Institucional e Organizacional;

o Experiéncia em Relac¢fes Institucionais entre 6érgaos publicos e empresas
privadas no tocante a elaborag&o de cenarios estratégicos organizacionais a partir de
decisbes adotadas em esferas politicas;

o Experiéncia em orientagdo de desempenho funcional e de carreira para
funcionarios militares de diversos escaldes por dois anos (1993 e 1994) como
Subcomandante do Segundo Esquadrédo de Transporte Aéreo, por dois anos (2001 e 2002)
como Comandante do Segundo Esquadrdo do Oitavo Grupo de Aviagdo, ambos em Recife
— PE e por trés anos (2003 a 2005) como Chefe do Setor de Capacitacdo do Comando
Geral de Pessoal em Brasilia — DF;

o Experiéncia em Avaliacdo de Cenarios (organizacional; institucional: Brasil
e América do Sul) atuando em treinamentos como orientador de diplomatas civis e militares
no moédulo Regional Laboratory do US South Command no Interamerican Defense
College em Washington — DC — USA e no médulo Defense Sector Transformation
Course do Center for Hemispheric Defense Studies também em em Washington — DC —
USA;

o Experiéncia em Planejamento, Coordenagdo e Execucgédo dos Cursos de
Administracdo de Recursos Humanos no Centro de Instrucdo Especializada da
Aerondutica na Universidade da Forga Aérea (2003 a 2005);

o Experiéncia em Consultoria para organiza¢des do Comando da Aeronautica
na area de Gestdo Estratégica de Recursos Humanos (2003 a 2005) e (2009 e 2010);

o Experiéncia em Planejamento, Coordenagdo e Execucgédo dos Cursos de
Administracdo de Recursos Humanos no Centro de Instrucdo Especializada da
Aeronautica na Universidade da Forca Aérea (2003 a 2005); e

o Experiéncia em Assessoramento e Avaliagdo de Processo Decis6rio em
funcbes de assessoria, chefia e direcdo de organizagbes do Cmdo da Aeronautica.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Principais funcdes exercidas)

¢ PROFESSOR DE ES'I:RATEGIA COMPETITIVA E LOGiSTI(}A EMPRESARIAL, na
FACULDADE EUROPEIA — JABOATAO- PE - (ATUAL FUNCAO);

¢ PROFESSOR DE LOGISTICA DE ARMAZENS E LOGISTICA INTERNACIONAL NA
UNINASSAU - Recife, PE;

¢ PILOTO OFFSHORE NA EMPRESA LIDER AVIACAO LTDA (Helic6ptero SK76C); —
(13 MAR 2011 a 04 NOV 2014; 2.000;00h Offshore)

e CEO - COMANDANTE DO SEGUNDO ESQUADRAO DO SEGUNDO DO OITAVO
GRUPO DE AVIACAO (298° GAv) na BASE AEREA DO RECIFE- PE, de 2001 a 2002:

+ DIRETOR DE OPERAGCOES - SUB-COMANDANTE DO SEGUNDO ESQUADRAO
DE TRANSPORTE AEREO (ETA-2) BASE AEREA DO RECIFE- PE, de 1993 a 1994:

« GERENTE NACIONAL DE CAPACITACAO DE RH do COMANDO DA AERONAUTICA
— ( 72 SUBCHEFIA DO ESTADO-MAIOR DO COMANDO GERAL DE PESSOAL
(COMGEP)), BRASILIA — DF de 2003 a 2006 :

e COORDENADOR GERAL E PROFESSOR do CURSO DE ADMINISTRACAO DE
RECURSOS HUMANOS no Centro de Instrucao Especializada da Aerondautica —
UNIFA RJ;

« COORDENADOR ACADEMICO DO INTERAMERICAN DEFENSE COLLEGE
(2007 e 2008)

e - Piloto (HB 355 F2) do Exm® Sr. Presidente da Republica do Brasil e instrutor de
voo em HB 355 F2) no Grupo de Transporte Especial, 1990 a 1992; e

e -Piloto e instrutor de voo em dezesseis tipos de aeronaves distintas (helicdpteros
e avides) com cerca de 5.000 horas de voo.

FORMACAQO

¢ MESTRADO EM SEGURIDAD Y DEFENSA

o  Universidad Del Salvador - Argentina y Interamerican Defense College — Washington DC USA,

2008;

e MESTRADO EM CIENCIAS AERONAUTICAS

o Universidade da Forga Aérea — Rio de Janeiro- RJ, 2005;
° POS-GRADUAQAO em SEGURIDAD Y DEFENSA

o Interamerican Defense College — Washington DC USA, 2008;

e MBA EM GESTAO DE RH

o Fundagdo Getulio Vargas, Se¢ao DF, 2004
e BACHAREL EM ADMINISTRAQAO DE EMPRESAS - UNICEUB- DF 1998

e Curriculum na Plataforma LATTES “Jefferson Wanderley dos Santos”:
http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K4409124J6&tipo
=completo&idiomaExibicao=1
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LIVROS:

Autor dos livros:

“Fora do Solo: A gestdo estratégica na atividade aérea”

https://vemcomapec.com.br/cursos/e-book1/fora-do-
solo-gestao-estrategica-na-atividade-aerea-e-book-em-pdf-e-e-
pub-155-paginas/

“Gestdo: Reflexdes e crénicas”
https://vemcomapec.com.br/cursos/e-bookl/e-book- GESTAO,
gestao-reflexoes-e-cronicas-no-formato-de-pdf-e-e-pub-121- REFLEXOES E

paginas/ __ CRONICAS |

Co-autor do livro: "O Empreendedor Total" preendEdor

http://www.saraiva.com.br/empreendedor-total-
9385458.html
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